
ТРУДОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Школа № 67 имени 6-й Гвардейской Сивашской танковой бригады» на основании лицензии серия 61Л01 № 0003018, выданной региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области на срок с 6 августа 2015 года (бессрочно) и свидетельства о государственной аккредитации серия 61А01 № 0000917, выданного региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области на срок с 31 августа 2015 года до 27 апреля 2023 года, в лице директора Сысоевой Натальи Евгеньевны, с одной стороны и гр.________________________________________________________________
Именуемый в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1.  Исполнитель
_____________________________________________________________________________
Обязуется выполнить работу по обеспечению учебно-воспитательного процесса преподавать следующую(ие) дисциплину(ы):________________________________________________________________
в соответствии с учебным планом.
Обеспечить высокий уровень преподавания и выполнение всех требований по охране жизни и здоровья учащихся, соблюдение его прав.
По окончании учебного года предоставлять отчет об организации, содержании и эффективности работы по данной дисциплине.
2. Школа обязуется:
Создавать условия для проведения платных образовательных услуг в соответствии с действующими санитарными нормами.
Создавать благоприятные информационные, организационные, методические и технические условия работы.
Обязуется оплачивать фактически выданные часы в размере 359,22 рублей за один час. 
Осуществлять контроль за соблюдением настоящего соглашения.
3.Ответственность сторон.
Деятельность по оказанию платных образовательных услуг реализуется Уставом образовательного учреждения, положением «Об организации платных образовательных услуг» и другими локальными актами образовательного учреждения.
По данному трудовому соглашению исполнитель не пользуется правом очередного отпуска или компенсации за отпуск.
	За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему соглашению Школа и Исполнитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
	В случае невыполнения и ненадлежащего выполнения обязательств каждая из сторон вправе досрочно расторгнуть договор в соответствии с законодательством РФ.
4. Срок действия соглашения: 
начало «____» _____________2021г.,
окончание «31» мая 2022г.
5. Сведения об Исполнителе:
Паспорт___________________выдан______________________________________________
Дата рождения_________________.Адрес__________________________________________
№ страхового свидетельства________________________ИНН_________________________
6. Стороны соглашения:

Директор МБОУ «Школа № 67»                                  Исполнитель
_________________/Н.Е. Сысоева/         _______________ /________________/
